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SOLLICITATION A MANIFESTATIONS D’INTERET 

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS 

DE LA BANQUE MONDIALE 

 

RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN SAUVEGARDE SOCIALE  AU PROFIT DU PRAPS-2-TD  

Ami N°      /PT/PMT/MEPA/SE/SG/PRAPS-2-TD/2023 du   

 
 Le Gouvernement de la République du TCHAD a reçu un financement de l’Association internationale de 

développement (IDA), et a l’intention d’utiliser une partie du montant de ce don pour effectuer les paiements au titre 

du contrat cité plus haut. 

                L’expert(e) en sauvegarde sociale est chargé de : 

• Fournir les conseils appropriés et des avis techniques à toute l’équipe du Projet et à l’ensemble des acteurs 

du Projet sur la gestion des aspects sociaux du Projet, ainsi que sur les méthodes les plus adaptées à mettre 

en œuvre pour atteindre les objectifs du PRAPS-2 conformément au calendrier, au budget et aux 

procédures ;  

• S'assurer de la prise en compte des questions sociales dans l'intégralité du projet PRAPS-2-TD et ce 

conformément au CPRP, PGMO, PMPP du PRAPS-2-TD, et prendre toutes les dispositions pour assurer 

l'élaboration des documents y afférent avant la réalisation des investissements afin d'éviter les conflits et de 

s'assurer de la durabilité des actions ;  

• Veiller à la mise en œuvre des normes et exigences sociales du Nouveau Cadre Environnemental et Social de 

la Banque mondiale déclenchées dans le cadre du PRAPS-2-TD, en particulier en ce qui concerne la 

réduction des impacts sociaux négatifs potentiels pouvant résulter en déplacements et restrictions d'accès aux 

ressources naturelles (Plans d’Action de Réinstallation - PAR).  

• Assurer l'intermédiation sociale dans la zone d'intervention du projet, en collaboration avec les équipes 

techniques et aider à identifier et résoudre les conflits potentiels pouvant apparaître dans les communes 

d'intervention ;  

• Apporter son soutien au processus d'élaboration des Evaluations Environnementales et Sociales, en 

particulier en ce qui concerne les consultations nationales et régionales ;  

• Assurer la mise en œuvre et opérationnalisation du mécanisme de gestion des plaintes (MGP) en étroite 

collaboration avec l'expert chargé de la sauvegarde environnementale et le responsable de l’inclusion 

sociale, genre et VBG ;  

• Travailler en collaboration avec le/la responsable de l’inclusion sociale, genre et VBG sur les questions 

relatives à la Gestion de la main-d’œuvre (GMO), la réponse pour la prévention et la prise en charge des 

Violences Basées sur le Genre, l’Exploitation et les Abus Sexuels et le harcèlement Sexuel (VBG/EAS/HS) 

et le plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) ; 

• Assurer la formation, l'information et la sensibilisation en rapport avec les responsables inclusion sociale, 

genre et VBG, pour le respect des droits et devoirs de chaque catégorie d'acteurs, en particulier les femmes, 

les jeunes et les personnes vulnérables, dans la mise en œuvre du projet ;  



• Assister le/la coordonnateur (trice) et toute l’équipe de gestion du Projet dans toutes les actions de 

coordination intersectorielle concernant l'exécution du Projet en matière de diligences sociales ;  

• Contribuer à l’élaboration des termes de référence de l’assistance technique et des études d’impact 

nécessaires et autres instruments de sauvegarde supplémentaires en veillant au respect des politiques de 

sauvegarde de la Banque Mondiale ;   

• Coordonner l’élaboration proprement dite desdites études et instruments supplémentaires de sauvegarde ;   

• S’assurer que toutes les exigences sociales et les mesures d’atténuation prévues par l’évaluation sociale des 

sous-projets sont incluses dans les dossiers de présélection et d’appel d’offres/appels a propositions.   

• Sensibiliser au travers des ateliers, les personnels de l’Unité de Coordination du Projet (UCP) et des 

structures parties prenantes concernées sur la prise en compte des dimensions sociales dans le secteur 

d’élevage ;   

• Former les autres responsables du Projet en notions essentielles de gestion des aspects sociaux afin de 

faciliter la mise en œuvre du Projet ;   

• Participer à la mise à jour du plan de travail annuel du Projet, notamment dans la section se rapportant au 

suivi social ;    

• Coordonner l’élaboration des indicateurs pertinent du Cadre de Résultats (CDR) ; 

Les termes de référence de la mission pourront être obtenus à la Coordination du PRAPS-2TCHAD  Sise aux   

Locaux de l’IRED, Route De Farcha BP : 750 Tel : (235) 22 52 23 74 /E-mail yakhoubbrahimdjouma@gmail.com. 

ou issagoukouni73@gmail.com  à l’adresse ci-après. 

 

Le PRAPS invite les firmes (« Consultants ») admissibles à manifester leur intérêt à fournir les services décrits ci-

dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possèdent les qualifications 

requises et une expérience pertinente pour l’exécution des Services.  

 

Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 3.14 du « Règlement de Passation des 

marchés pour les Emprunteurs sollicitant de la Banque mondiale un Financement des Projets d’Investissement » [de 

Juillet 2016 (« Le Règlement »), relatif aux règles de la Banque mondiale en matière de conflit d’intérêts sont 

applicables. Un Consultant sera recruté selon la méthode de sélection des consultants individuels (CI) telle que 

décrite dans « le Règlement » Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse 

ci-dessus et aux heures suivantes du lundi au jeudi : de 8 heures à 15 heures 30 et de 8 heures à 12 heures tous le 

vendredi. Les expressions d’intérêt écrites doivent être déposées à l’adresse ci-dessus sous forme de support papier 

(plis fermés) en trois (3) exemplaires dont un original au plus tard le  14 Novembre 2023. 
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                                                                                                                     Le  Coordonnateur national 

  

 

                                                                                                                     YACOUB BRAHIM DJOUMA 
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